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Supervisie binnen de bedrijfsgeneeskunde 

verwijst naar het proces waarbij bedrijfsartsen 

toezicht houden op en begeleiding bieden  

aan andere artsen in het veld die nog niet 

geregistreerd zijn als bedrijfsarts. Het hoofd-

doel van supervisie is het waarborgen van de 

kwaliteit en veiligheid van de geleverde zorg, 

het bevorderen van professionele ontwikkeling 

en het ondersteunen van de supervisanten bij 

het nemen van complexe beslissingen.

Hoe werkt supervisie 
Tijdens supervisie vindt er regelmatig overleg plaats  
tussen de supervisor en de supervisant(en). Dit kan plaats-
vinden in de vorm van individuele gesprekken of observaties 
van de supervisant in de praktijk, waarbij (schriftelijke) 
feedback wordt gegeven over casuïstiek. De supervisor 
biedt feedback, advies en richtlijnen aan de supervisant 
om hun professionele competenties te ontwikkelen en te 
verbeteren. Deze competenties en de verbetering van de 
betrokken artsen worden vastgelegd in een 
supervisieovereenkomst, die regelmatig wordt  
geëvalueerd en bijgewerkt door beide partijen.

Doel supervisie
Het belangrijkste doel van supervisie is het waarborgen 
van de kwaliteit en veiligheid van de geleverde zorg.  
Door middel van regelmatige feedback en begeleiding 
kunnen supervisanten hun professionele vaardigheden 
aanscherpen en zich bewust worden van eventuele  
tekortkomingen. Supervisie biedt ook een veilige omgeving 
waarin supervisanten openlijk kunnen reflecteren op hun 
eigen handelen, uitdagingen kunnen bespreken en nieuwe 
strategieën kunnen ontwikkelen om de beste zorg aan 
patiënten te bieden. 

Voordelen supervisie 
Supervisie binnen de bedrijfsgeneeskunde is van  
essentieel belang, omdat het een gestructureerd kader 
biedt voor reflectie, leren en groei. Het helpt zorgverleners 
om hun vaardigheden en kennis uit te breiden, ethische 
dilemma’s te bespreken en om te gaan met uitdagende 
situaties die zich kunnen voordoen in het werkveld van  
de bedrijfsgeneeskunde.

Daarnaast bevordert supervisie een cultuur van voortdurend 
leren en verbeteren binnen de bedrijfsgeneeskunde. 
Het creëert een platform waarin supervisanten ervaringen 
kunnen delen, van elkaar kunnen leren en best practices 
kunnen uitwisselen. Dit bevordert de professionele  
ontwikkeling van zorgverleners en draagt bij aan een 
consistente en hoogwaardige zorgverlening.

Door middel van supervisie wordt de professionele  
standaard verhoogd en wordt er gezorgd voor een 
consistente kwaliteit van de zorg. Het biedt ook een 
platform voor het delen van kennis en het bevorderen van 
een cultuur van voortdurend leren en verbeteren binnen 
de bedrijfsgeneeskunde. Supervisie draagt bij aan het 
versterken van het vakmanschap van artsen en stimuleert 
hen om te blijven groeien en zich te ontwikkelen op zowel 
persoonlijk als professioneel vlak.

Al met al is supervisie een cruciaal aspect binnen de 
bedrijfsgeneeskunde. Het biedt begeleiding, waarborging 
van kwaliteit en ondersteuning aan artsen in opleiding, 
waardoor ze kunnen groeien en zich ontwikkelen tot  
competente en deskundige professionals. Door middel 
van supervisie wordt niet alleen de individuele  
supervisant ondersteund, maar wordt ook de 
algehele kwaliteit van de bedrijfsgeneeskundige 
zorg verbeterd, wat ten goede komt aan 
zowel de medewerkers als de werkgevers.
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